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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ 
ที่  1067/๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในส ำนักงำนอธกิำรบดี  
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕64 
……………………………………… 

 
  เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕64 เป็นไปอย่างมีระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และค าสั่ง 8002/2562 เรื่อง ยกเลิกค าสั่งและมอบอ านาจให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการส านัก และผู้อ านวยการสถาบัน ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562
มหาวิทยาลัยฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕64  ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ มรย. 1.1 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  
ประกอบด้วย 

1.  ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  ประธานกรรมการ 
2.  นายแวยูฮัน  หะยีแวนาแว   กรรมการ 
3.  นางสาวสุไรนี  มูซอ    กรรมการ 
4.  นายมูฮัมหมัด  อาลี    กรรมการ 
5.  นางสาวซีย๊ะ  แมเลาะ    กรรมการ 
6.  นายอรุณ  หนูสอน    กรรมการ 
7.  นางสาวการีมะห์  มูซอ   กรรมการ 
8.  นายสุไฮมี  ลือโบะ    กรรมการ 
9.  นายวัฒน์  บุญเกตุ    กรรมการ 
10.  นางสาวจีราพร  จินดาดวง   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ ดังนี้  
 1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 

 2. ให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
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 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 

 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
   6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
   7. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะและ
รายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  

ตัวบ่งชี้  มรย. 1.2 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  
ประกอบด้วย 

1.  ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  ประธานกรรมการ 
2.  นายอรุณ  หนูสอน    กรรมการ 
3.  นายวัฒน์  บุญเกตุ    กรรมการ 
4.  นางสาวซีย๊ะ  แมเลาะ    กรรมการ 
5.  นางสาวการีมะห์  มูซอ   กรรมการ 
6.  นางสาวจีราพร  จินดาดวง   กรรมการ 
7.  นายสุไฮมี  ลือโบะ    กรรมการ 
8.  นายสุรศักดิ์  เหมือนเมือง   กรรมการ 
9.  นายมูฮัมหมัด  อาลี    กรรมการ 
10.  นายแวยูฮัน  หะยีแวนาแว   กรรมการ 
11.  นางจีระภา  บุญเกตุ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ดังนี้  
  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
    - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
    - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
    - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
    - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
  4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
  5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
   6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
   7. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
และรายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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  ตัวบ่งชี้ มรย. ๑.3 กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ คณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
2. ผู้อ านวยการศูนย์ภาษาและอาเซียนศึกษา กรรมการ 
3. อาจารย์สุวิมล  อิสระธนาชัยกุล  กรรมการ 
4. นายซอพี  บูแด    กรรมการ 
5. หัวหน้างานภาษามลายูและอาเซียนศึกษา กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ  
7. นางสาวนิปัทมา  การะมีแน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นายฤทธิรงณ์  จินดาดวง   ผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้ำที่ ดังนี้  
  1. ก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
 2. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
  3. จั ดส ร ร งบประมาณ และสิ่ ง สนั บสนุ นการด า เ นิ นการตามแผน พัฒนานั กศึ กษา 
ด้านภาษาอังกฤษ 
 4. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงใน
ปีถัดไป 
  5. นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
  6. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
และรายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  

  ตัวบ่งชี้ มรย. 1.5 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
  1.  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ประธานกรรมการ 

1. ผู้อ านวยการกองกลาง   กรรมการ 
2. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา  กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ  กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ  กรรมการ 
7. นายสุรศักดิ์  เหมือนเมือง   กรรมการ 
8. นางสาวฟานาเดีย  สะอิ   กรรมการ 
9. นายชรินทร์  มาประสม   กรรมการ 
10.  นายวิโรจน์  วิรัตน์    กรรมการ 
11.  นายธนกร  ทองตราชู   กรรมการ 
12.  นายซอพี  บูแด    กรรมการ 
13.  นางนิฮาฟีซา  ดลภาค   กรรมการ 
14.  หัวหน้างานอาคารสถานที่   กรรมการและเลขานุการ 
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15.  นางธีรกานต์  วิคะบ าเพิง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่  ดังนี้  
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   2. มอบหมายให้ทุกส่วนราชการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ด าเนินการจัดท า
ระบบและกลไก การจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ส ารวจความเพียงพอ ความพร้อมใช้ของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
   3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และน าข้อเสนอแนะ 
ข้อคณะกรรมการมาพิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบไปด าเนินการ 
   4. ก าหนดคุณลักษณะและจ านวนที่เหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แต่ละประเภท ได้แก่ 
ห้องเรียน ห้องประชุมกลุ่มย่อย ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ จัดท าประเมินผู้ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   5. ประชุมคณะกรรมการฯ และมอบหมายผู้รับผิดชอบน าระบบ กลไก ไปสู่การปฏิบัติ 
   6. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
และรายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

  ตัวบ่งชี้ มรย. 2.2 ระบบและกลไกกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อกำรกำรพัฒนำท้องถิ่นชุมชน  
หรือสังคม คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย  
  1.  ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  ประธานกรรมการ 
  2.  นายวัฒน์  บุญเกตุ    กรรมการ 
  3.  นายอรุณ   หนูสอน    กรรมการ 
  4.  นางสาวซีย๊ะ  แมเลาะ    กรรมการ 
  5.  นายสุไฮมี  ลือโบะ    กรรมการ 
  6.  นายแวยูฮัน  หะยีแวนาแว   กรรมการและเลขานุการ 
  7.  นางจีระภา  บุญเกตุ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ ดังนี้ 
 1. จัดให้มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน 
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
 2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบันตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ที่ก าหนด
ไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชนหรือสังคมตามข้อง 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
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 6. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
และรายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

  ตัวบ่งชี้ มรย. 4.๑ ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการกองกลาง   ประธานกรรมการ 
2. นางยาหุดา  ตาเห    กรรมการ 
3. นายอรุณ  หนูสอน    กรรมการ 
4. นายสมชาย  เดเบาะ    กรรมการ 
5. นางสาวศิริลักษณ์  สิริวัฒน์   กรรมการ 
6. นายมะรอเซะ  ลาแม็ง   กรรมการ 
7. นางศุนิสา  เจะแวมาแจ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ดังนี้  
  1. จัดท าแบบติดตามตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  2. ประชุมติดตามผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
  3. จัดท าเตรียมข้อมูล หลักฐานต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามแผนให้ส าเร็จลุล่วง  
  4. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
และรายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  

  ตัวบ่งชี้  มรย. 4.2 ระดับควำมส ำเร็จกำรพัฒนำสู่ส ำนักงำนสีเขียว (Green office) 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการกองกลาง   ประธานกรรมการ 
2. ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ  กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา  กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ  กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  กรรมการ 
7. นางสาวทิชากร  ทัศนเบญจกุล   กรรมการ 
8. นางยาหุดา  ตาเห    กรรมการ 
9. นางสาวสิริพร  เรืองสุข   กรรมการ 
10.   นางสาวรอฮานี  แวดอเลาะ   กรรมการ 
11.   นางสาวนริศรา  ผลาสิงห ์   กรรมการ 
12.   นายเอกชัย สิงหเดช    กรรมการและเลขานุการ 
13.   นางธีรกานต์  วิคะบ าเพิง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14.   นางยุพิณ  พรหมมณี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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15.  นางสาวฟานาเดีย สะอิ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่  ดังนี้  
   1. ส ารวจ ประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานและทรัพยากรภายในส านักงาน  
แล้วน ามาวางแผนจัดท าโครงการ/กิจกรรม ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
   2. ก าหนดนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการในข้อ 1 ในประเด็น 1) ส านักงานสีเขียว  
2) พลังงาน 3) การจัดการของเสีย 4) สภาพแวดล้อม 5) จัดซื้อจัดจ้างสีเขียว  
   3. ด าเนินการอย่างน้อย 1 เรื่อง/ประเด็น 
   4. ประเมินความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมในข้อ 1 
   5. จัดท าแผนปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
   6. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
และรายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

ตัวบ่งชี้ มรย. 4.3 ร้อยละของระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและบริกำรที่น ำมำใช้        
ในองค์กรและบรรลุเป้ำหมำย คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
2. นางศุนิสา  เจะแวมาแจ   กรรมการ 
3. นางยาหุดา  ตาเห    กรรมการ 
4. นางสาวธิดาวรรณ  พูลชู   กรรมการ 
5. นายซอฟวัน  ป๊ะลาวัน   กรรมการ 
6. นายสุไฮมี  ลือโบะ    กรรมการ 
7. นางสาวสุไรนี  มูซอ    กรรมการ 
8. นางสาวฮามีดะห์  ดือราแม   กรรมการ 
9. หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่   กรรมการและเลขานุการ 
10.  นายรอปีมิง แมะเราะ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ดังนี้  
   1. ตรวจสอบแผนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการของมหาวิทยาลัย 
   2. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการ 
  3. สรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้งานทุกระบบ และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง  
   4. น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินของปีที่ผ่านมามาด าเนินการ   
   5. ด าเนินการเขียนผลการด าเนินการตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมจัดส่งข้อมูลและ
หลักฐานให้ฝ่ายเลขานุการรวบรวมต่อไป 
  6. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
และรายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  
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  ตัวบ่งชี้  มรย. 4.4 ร้อยละของหน่วยงำนระดับกองขึ้นไปมีแนวปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรมใน
กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
  1.  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวประภาพรรณ  โชติสูงเนิน  กรรมการ   
  3.  นางสาวกุลพัชรี  หนูพุ่ม   กรรมการ 
  4.  นางสาวจีราพร  จินดาดวง   กรรมการ 
  5.  นายสุรศักดิ์  เหมือนเมือง   กรรมการ 
  6.  นายฤทธิรงค์  จินดาดวง   กรรมการ 
  7.  นายสมชาย  เดเบาะ    กรรมการ 
  8.  นางศุนิสา  แจะแวมาแจ   กรรมการ 
  9.  นายมะรอเซะ  ลาเม็ง    กรรมการ 
  10.  ผู้อ านวยการกองกลาง   กรรมการและเลขานุการ  
  11.  นางสาวนริศรา  ผลาสิงห์   กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้ำที่ ดังนี้  
  1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือให้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการ  
  2. ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินการงานการจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีภายในหน่วยงานระดับกอง พร้อม
ทั้งรายงานปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานภายในกอง  
  3. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือสรุปรวบรวมข้อมูลให้กับฝ่ายเลขานุการต่อไป 
  4. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะและ
รายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด   

ตัวบ่งชี้ มรย. 4.5 ร้อยละของผู้รับบริกำรที่มีควำมพึงพอใจต่อกำรใช้บริกำรอยู่ในระดับมำก
ขึ้นไป คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการกองกลาง   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจีรวรรณ  ประสาน   กรรมการ 
3. นางศุนิสา  เจะแวมาแจ   กรรมการ 
4. นายอรุณ  หนูสอน    กรรมการ 
5. นายอิมรอน  เจ๊ะแว    กรรมการ 
6. นายมะรอเซะ  ลาแม็ง   กรรมการ 
7. นางสาวศิริลักษณ์  สิริวัฒน์   กรรมการ 
8. นายสมชาย  เดเบาะ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ ดังนี้  
  1. ก ากับ ติดตาม ให้หน่วยงานภายในกองด าเนินการส ารวจแบบประเมินความพึงพอใจ 

การให้บริการของหน่วยงานผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 2 ครั้งต่อปีงบประมาณ 
  2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ เพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมิน 
  3. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

และรายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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ตัวบ่งชี้ มรย. 4.7 กำรบริหำรของหน่วยงำนเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจและ

เอกลักษณ์ของหน่วยงำน คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
1. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
2. ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ  กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา  กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ  กรรมการ  
7. ผู้อ านวยการกองกลาง   กรรมการและเลขานุการ 

เรื่อง  พัฒนำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน 
๑.  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวธิดาวรรณ  พูลชู   กรรมการ 
3. นางศุนิสา  เจะแวมาแจ   กรรมการ 
4.  นางสาวนูร์ลี  มูเน๊าะ   กรรมการ 
5.  นายอรุณ  หนูสอน   กรรมการ 
6.  นางยาหุดา  ตาเห   กรรมการ 
7.  นายมะรอเซะ  ลาเม็ง   กรรมการ 
8.  นางสาวฮามีดะห์  ดือราแม  กรรมการ 
9. นายสมชาย  เดเบาะ   กรรมการ 
10.  นางสาวนริศรา  ผลาสิงห ์  กรรมการ 
11.  นางธีรกานต์  วิคะบ าเพิง   กรรมการ 
12.  ผู้อ านวยการกองกลาง   กรรมการและเลขานุการ 
13.  หัวหน้างานการคลัง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14.  นางประจวบ  บุญแสร์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15.  นางสาวสุจิตตรา  จินตนะ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ ดังนี้ 
 1. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  
 2. ด าเนินการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์สถานะทางการเงินของส านักงานอธิการบดี 
 3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธ์ทางการเงิน และรายงานให้ผู้บริหารได้  
รับทราบ 
 4. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะและ
รายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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เรื่อง  กำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
๑.  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวประภาพรรณ โชติสูงเนิน  กรรมการ 
3. นางสาวทิชากร  ทัศนเบญจกุล  กรรมการ 
4. นางสาวิตรี  ไชยสมบัติ   กรรมการ 
5. นายฤทธิรงณ์  จินดาดวง   กรรมการ 
6. นางสาวสิริพร  เรืองสุข   กรรมการ 
7. นายจิรพงศ์  มาหลง   กรรมการ 
8.  นางธิดารัตน์  สุภัทรชัยวงศ ์  กรรมการ 
9.  นายรอปีมิง  แมะเราะ   กรรมการ 
10.  นางสาวจีรวรรณ  ประสาน  กรรมการ 
11.  นางสาวศิริลักษณ์  สิริวัฒน์  กรรมการ 
12.  นางอุษณีษ์ พรหมจรรย์   กรรมการ 
13.  นายมูฮัมหมัด อาลี   กรรมการ 
14.  นายสุรศักดิ์ เหมือนเมือง   กรรมการ 
15.  นางศุนิสา  เจะแวมาแจ   กรรมการ 
16.  นายมะรอเซะ  ลาเม็ง   กรรมการและเลขานุการ 
17.  นางสาวฮามีดะห์ ดือราแม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ดังนี้ 
  1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของส านักงานอธิการบดี  
ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ทุกด้าน 
 2. ก าหนดยุทธ์ศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
 3. ดูแล และปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 4. ก าหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยง และเพดานความเสี่ยง  
 5. ก าหนดมาตรฐานที่ใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 
 6. รายงานต่อคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี  
 7. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะและ
รายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 

เรื่อง  กำรค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีที่มีอยู่ในตัวบุคคล  
๑.  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวประภาพรรณ โชติสูงเนิน  กรรมการ 
3.  นางสาวทิชากร ทัศนเบญจกุล  กรรมการ 
4.  นายดนุพล  ปลื้มใจ   กรรมการ 
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5.  นางสาวพิมพ์รดา แก้วพิศดาร  กรรมการ 
6.  นางสาวิตรี   ไชยสมบัติ   กรรมการ 
7.  นายฤทธิรงณ์ จินดาดวง   กรรมการ 
8.  นางสาวสิริพร เรืองสุข   กรรมการ 
9.  นายจิรพงศ์ มาหลง   กรรมการ 
10.  นางธิดารัตน์ สุภัทรชัยวงศ์  กรรมการ 
11.  นางสาวอานี สาแลแม   กรรมการ 
12.  นางจารุวรรณ ชนะชนม์   กรรมการ 
13.  นายรอปีมิง แมะเราะ   กรรมการ 
15.  นางสาวจีรวรรณ ประสาน  กรรมการ 
16.  นางสาวฟานาเดีย สะอิ   กรรมการ 
17.  นางสาวนราวดี  นราพงศ์เกษม  กรรมการ 
18.  นางสาวซีย๊ะ แมเลาะ   กรรมการ 
19.  นางสาวฮามีดะห์  ดือราแม  กรรมการ 
20.  นางอุษณีษ์ พรหมจรรย์   กรรมการ 
21.  นายมูฮัมหมัด อาลี   กรรมการ 
22.  นายสุรศักดิ์ เหมือนเมือง   กรรมการ 
23.  นางศุนิสา  เจะแวมาแจ   กรรมการ 
24.  นายมะรอเซะ  ลาเม็ง   กรรมการและเลขานุการ 
25.  นางสาวฮามีดะห์ ดือราแม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ดังนี้ 
 1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ของการด าเนินการให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการของ
ส านักงานอธิการบดี 
 2 .  จัดท าแผนการจัดการความรู้  ( KM Action Plan) และกระบวนการจัดการความรู้   
(KM Process) เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี 
  3. ก ากับ ดูแล และติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 
 4. น าผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง  
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยวางแผนและประสานงานเพื่อให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานที่เสริม
ประสิทธิและเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนรู้ของบุคลากร 
 5. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของแผนของการจัดการความรู้ประจ าปี เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพ และผู้บริหารส านักงานอธิการบดี 
 6. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
และรายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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เรื่อง  กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๑.  ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวกนกวรรณ  ปลื้มใจ  กรรมการ 
3.  นายสมชาย   เดเบาะ   กรรมการ 
4.  นางสาวจีรวรรณ ประสาน   กรรมการ 
5.  นางศุนิสา  เจะแวมาแจ   กรรมการ 
6.  นางจีระภา  บุญเกตุ   กรรมการ 
7.  นางนิฮาฟีซา  ดลภาค   กรรมการ 
8.  นายมะรอเซะ  ลาแม็ง   กรรมการ 
9.  นางสาวฮามีดะห์  ดือราแม  กรรมการและเลขานุการ 
10.  นายมะรอดี ลอแม   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ดังนี้  
 1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และเกณฑ์การประกันคุณภาพ  
 2. ก ากับติดตามและส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 3. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
และรายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 

ตัวบ่งชี้ มรย. 4.8  ร้อยละของผู้บริหำรและบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะและ 
มีผลกำรน ำไปประยุกต์ใช้    

1. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
2. นางศุนิสา  เจะแวมาแจ   กรรมการ 
3. นางยาหุดา  ตาเห    กรรมการ 
4. นายอิมรอน  เจ๊ะแว    กรรมการ 
5. นายอรุณ  หนูสอน    กรรมการ 
6. นางสาวศิริลักษณ์  สิริวัฒน์   กรรมการ 
7. นางสาวจีรวรรณ ประสาน   กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการกองกลาง   กรรมการและเลขานุการ 
9. หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10.  นางจารุวรรณ  ชนะชนม์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ดังนี้  
 1. จัดท าระบบการก ากับ ติดตาม การพัฒนาสมรรถนะและมีผลการน าไปประยุกต์ใช้ของบุคลากร
ภายในกอง 
 2. สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
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 3. กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีที่ผ่านมา ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
และรายงานผล พร้อมหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 คณะกรรมกำรจัดท ำรูปเล่ม 
 1.  ผู้อ านวยการกองกลาง    ประธานกรรมการ 
 2.  นางศุนิสา  เจะแวมาแจ   กรรมการ 
 3.  นายมะรอเซะ  ลาเม็ง    กรรมการ 
 4.  นายสมชาย  เดเบาะ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ดังนี้  
1. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) พร้อมหลักฐาน ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
2. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานอธิการบดี  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

   สั่ง ณ วันที่  18  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕65 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร  ปามุทา) 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 


